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Le recrutement et le maintien en poste du personnel sont ressortis comme Le maintien en poste du personnel inclut :
une des grandes priorités du sondage du Réseau EdCan de 2024 sur le Réduire 'absentéisme excessif
bien-étre au travail. Ces résultats de recherche vous aideront a élaborer
une stratégie exhaustive de recrutement et de maintien en poste du
personnel.

Appuyer le personnel pour qu’il demeure
au travail

Appuyer le retour au travail du personnel
apres une absence prolongée

Le bien-étre au travail favorise le maintien en poste et le recrutement

81 %o des employés affirment que le soutien a la santé mentale est une
considération importante lors de leur recherche d’emploi.?

Les employés épanouis sont 32 %0 moins susceptibles de surveiller les offres
d’emploi ou de chercher activement un autre emploi.’
Plus de la moitié des répondants qui travaillent pour des organisations d’avant-

garde en matiére de santé et sécurité seraient hésitants a quitter leur emploi
méme si on leur offrait un salaire supérieur ailleurs.3

0 des employés percoivent les troubles Les risques psychosociaux doivent étre abordés de la
63 /0 de santé mentale liés au stress comme ))) méme facon que les risques physiques - en mettant des
une préoccupation majeure émergente protections en place pour les réduire ou les éliminer.
de santé et sécurité.?

Le caractére du milieu de travail est un élément déterminant pour savoir qui joindra la
profession enseighante et qui y restera.
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Un sentiment d’appartenance au milieu de Un travail valorisant est de loin la
travail est associé :4 raison primordiale qui motive le
A une hausse du rendement de personnel enseignant a persévérer

56 %

dans la profession. D’autres facteurs de

A une baisse de 50% des risques motivation incluent des collegues
de roulement de personnel
A une réduction de 75% des raisonnable et un salaire qui permet de

congés de maladie

solidaires, une charge de travail

vivre aisément.5
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